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PLA D’IGUALTAT 
FUNDACIÓ PRIVADA FUTURA PENEDÈS 

(2026–2030) 

I. PRESENTACIÓ 

La Fundació Privada Futura Penedès, entitat sense ànim de lucre amb activitat al territori del 

Penedès, en exercici del seu compromís amb els principis d’igualtat, no-discriminació i promoció 

dels drets fonamentals, adopta el present Pla d’Igualtat. 

Aquest instrument té per finalitat consolidar la integració de la perspectiva de gènere en 

l’organització, funcionament i activitats de la fundació, d’acord amb la normativa vigent en 

matèria d’igualtat efectiva entre dones i homes. 

El present pla d’igualtat contempla de forma transversal els diferents àmbits de l’entitat i el 

conjunt de les persones que en formen part, donant compliment a la normativa de referència 

vinculada: 

• Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

• Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 

l'Estatut dels Treballadors. 

• Reial decret llei 6/2019, d'1 de març, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte 

i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i l'ocupació. 

• Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i 

es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registro i dipòsit de convenis i acords 

col·lectius de treball. 

• Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes. 

II. LA FUNDACIÓ 

La Fundació Privada Futura Penedès, és hereva de la Fundació Privada Futura Local, que va néixer 

l’any 2006, amb la finalitat de formar a càrrecs electes. L’any 2016, amb la modificació dels seus 

estatuts es va convertir en un Fundació que persegueix  noves finalitats: 

En L’àmbit cultural:  suport i promoció de la difusió de la cultura per mitjà de projectes en l’àmbit 

de la creació cultural i formativa, de la difusió en la societat del coneixement científic, del 

desenvolupament o innovació tecnològica, de l’art i les humanitats . 

En l’àmbit social:  contribuir a la millora de les condicions de vida dels col·lectius més desprotegits, 

amb la recaptació de fons per les entitats del tercer sector. 
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En l’àmbit Polític: La Fundació té per objecte aprofundir en una major capacitació professional 

dels càrrecs electes, especialment en l’àmbit local, així com a la seva ciutadania sempre que això 

resulta en una millora de la democràcia participativa a fi i efecte d’estar amatents als nous reptes 

que implica liderar una societat en situació de canvi permanent. 

En l’àmbit mediambiental: La Fundació explora la generació de valor ambiental i social a partir 

del desenvolupament sostenible i la responsabilitat social; fomentarà el lideratge empresarial pel 

desenvolupament sostenible dels negocis; fomentarà activitats per la millora mediambiental per 

la protecció de l’entorn i promou la informació, formació i sensibilització de la societat en el 

respecte i conservació del medi ambient. 

En l’àmbit científic, educatiu i d’investigació: La Fundació fomentarà i promou tot tipus 

d’activitats relacionades amb l’estudi i la investigació per afavorir el creixement econòmic i social, 

polític, cultural, mediambiental des de la perspectiva de la seva incidència en la millora efectiva 

de la qualitat de vida. L’impacte mediambiental i la cohesió social i cultural 

L’any 2019, hem donat un pas endavant, amb el canvi de nom per Fundació Privada Futura 

Penedès, per arrelar-la més al territori penedesenc. 

III. MISSIÓ, VISIÓ i VALORS 

Missió 

La Fundació té per missió transformar persones i comunitats a través de les nostres finalitats, 

principalment amb actes culturals per  construir una societat oberta, inclusiva i que sigui 

generadora d’oportunitats pels mes necessitats. 

Visió 

Futura Penedès aspira a ser, dins del seu àmbit d’actuació territorial, un referent en l’impuls de la 

vida social i cultural del Penedès i connectem iniciatives innovadores que, des de la cultura, 

l’educació i la sostenibilitat, transformin i millorin la nostra societat. La Fundació vol actuar com 

un agent de transformació a favor dels col·lectius que més suport requereixen, donant un estímul 

clar a la millora social. 

 

Valors 

Els valors irrenunciables que articula la nostra Fundació són la solidaritat, l’ètica, el compromís 

territorial, la responsabilitat, el factor humà i la independència. 

La solidaritat. La més alta sensibilitat envers els col·lectius més vulnerables ens mou a promoure 

accions culturals per la recaptació de fons per entitats del tercer sector. 
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L’ètica. El treball diari es desenvoluparà per a generar confiança en totes les nostres relacions, 

basant l’activitat en la transparència, el rigor, la honestedat i el comportament ètic. 

El compromís territorial. L’àmbit en el que la Fundació concentrarà la seva actuació en el territori 

penedesenc 

La responsabilitat. La gestió de la Fundació haurà d’ajustar-se a criteris de sostenibilitat, 

prudència,  proporcionalitat i transparència en totes les seves activitats i projectes. 

El factor humà. El respecte per la dignitat de les persones i la contribució al seu benestar, són 

factors essencials. En l’actuació de la Fundació es garanteix la no discriminació per motius de raça, 

gènere, nacionalitat, religió, orientació sexual, estat civil, opinions polítiques o qualsevol condició 

personal, física o social. 

La independència. En el marc competencial que en cada moment correspongui, els processos de 

valoració i decisió han d’ésser íntegres i objectius, allunyats de tota influència que pugui malmetre 

la imatge de la Fundació. 

La catalanitat: promoció de la llengua, cultura i nació catalana. 

IV. PARTS SUBSCRIPTORES 

El present Pla d’Igualtat és aprovat i subscrit pel Patronat de la Fundació Privada Futura Penedès, 

com a òrgan de govern i representació de l’entitat. 

 

V. ÀMBIT PERSONAL, TERRITORIAL I TEMPORAL 

1. Àmbit personal 

El present Pla és aplicable a: 

• Les persones membres del Patronat  
• Les persones voluntàries vinculades a la fundació  

Atesa la inexistència de personal contractat, el present Pla no inclou relacions laborals ni 
obligacions derivades de la normativa laboral en matèria d’igualtat. 

2. Àmbit territorial 

El Pla és d’aplicació a totes les activitats desenvolupades per la fundació dins l’àmbit territorial 
del Penedès. 

3. Àmbit temporal 
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El Pla tindrà una vigència de quatre (4) anys, corresponents al període 2026–2030. 

Un cop finalitzat aquest termini, el Pla es mantindrà vigent fins a l’aprovació d’un nou document 
que el substitueixi, sense que aquesta pròrroga pugui excedir el termini legalment establert. 

VI. DIAGNOSI 

De l’anàlisi de la situació actual de la fundació es desprenen les consideracions següents: 

• La inexistència de personal contractat, l’absència de relacions laborals sotmeses a 

l’Estatut dels Treballadors.  

• L’absència de sistema retributiu, fet que determina la no aplicabilitat d’auditories 

retributives.  

• L’existència d’un Patronat integrat per set (7) membres, amb una composició de tres (3) 

dones i quatre (4) homes, que reflecteix una distribució relativament equilibrada.  

• La participació de persones voluntàries en el desenvolupament de les activitats de la 

fundació.  

• La incorporació efectiva de la perspectiva de gènere en el disseny i execució de les 

activitats fundacionals.  

Ateses aquestes característiques, el present Pla d’Igualtat s’orienta principalment a la 

consolidació i sistematització de les pràctiques existents. 

 

 

5.1. Anàlisi qualitativa complementària 

Tot i no disposar de personal contractat, la fundació presenta una estructura organitzativa basada 

en la participació voluntària i en un model de governança col·legiada. 

Aquest model facilita la incorporació dels valors d’igualtat, si bé requereix l’establiment de 

mecanismes específics que garanteixin: 

• La participació efectiva i equilibrada de dones i homes en els espais de decisió.  

• L’absència de biaixos en la distribució de responsabilitats i funcions.  

• La incorporació sistemàtica de la perspectiva de gènere en la presa de decisions i en el 

conjunt de les actuacions de la fundació.  

En aquest context, s’identifica com a oportunitat estratègica la consolidació d’aquestes pràctiques 

mitjançant la seva formalització i desenvolupament en el present Pla d’Igualtat. 
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VII. OBJECTIUS 

Consolidar la igualtat, garantir participació equilibrada, integrar perspectiva de gènere i promoure 

cultura inclusiva. 

1. Objectiu general 

Consolidar la igualtat efectiva entre dones i homes en l’àmbit de governança, funcionament i 

actuació de la fundació. 

2. Objectius específics 

• Garantir una composició equilibrada del Patronat  

• Promoure la igualtat en la participació de les persones voluntàries  

• Integrar de manera sistemàtica la perspectiva de gènere en totes les activitats  

• Fomentar una cultura organitzativa basada en la igualtat i la no-discriminació  

• Visibilitzar el compromís institucional amb la igualtat de gènere  

3. Objectius operatius 

• Establir indicadors mesurables de seguiment anual  

• Garantir la transversalitat de gènere en totes les línies d’activitat  

• Consolidar la igualtat com a criteri en la presa de decisions  

• Reforçar la visibilització del compromís amb la igualtat davant tercers 

VIII. MESURES 

Àmbit 1. Governança i participació 

Objectiu específic 

Afavorir la representació equilibrada en els òrgans de govern 

Mesura 

Considerar el principi d’equilibri de gènere en la designació de nous membres del Patronat 

Indicadors 

• Distribució percentual per sexe del Patronat  

• Participació efectiva en les sessions  

Actuacions concretes 
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• Revisió periòdica de la composició del Patronat  

• Inclusió del criteri d’equilibri de gènere en renovacions  

• Promoció de la participació equitativa en la presa de decisions 

Àmbit 2. Participació del voluntariat 

Objectiu específic 

Garantir la igualtat d’oportunitats en la participació 

Mesura 

Fomentar la participació equilibrada de dones i homes en totes les activitats, evitant assignacions 

basades en estereotips de gènere 

Indicadors 

• Participació per sexe en activitats  

Actuacions concretes 

• Seguiment de la participació per gènere en activitats  

• Assignació de responsabilitats basada en criteris objectius  

• Promoció de la diversitat en equips de treball 

 

Àmbit 3. Activitat fundacional 

Objectiu  específic 

Consolidar la perspectiva de gènere en les actuacions 

Mesura 

Incorporar criteris de gènere en el disseny, execució i avaluació dels projectes 

Indicadors 

• Nombre d’activitats que integren la perspectiva de gènere  

• Avaluació qualitativa de l’impacte  

Actuacions concretes 

• Inclusió d’indicadors de gènere en projectes  

• Valoració de l’impacte en dones i homes  
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• Incorporació de continguts d’igualtat en activitats 

Àmbit 4. Comunicació 

Objectiu  específic 

Garantir una comunicació no sexista 

Mesura 

Utilitzar llenguatge inclusiu i imatges no estereotipades en totes les comunicacions 

Indicadors 

• Revisió periòdica de materials  

Àmbit 5. Sensibilització 

Objectiu específic 

Reforçar la cultura d’igualtat 

Mesura 

Promoure accions de sensibilització en matèria d’igualtat en el marc de les activitats de la fundació 

Àmbit 6. Prevenció de discriminacions 

Objectiu específic 

Garantir un entorn lliure de discriminació 

Mesura 

Promoure el respecte a la diversitat i la igualtat de tracte 

Actuacions 

• Rebuig explícit de qualsevol discriminació  

• Inclusió del principi d’igualtat en totes les actuacions  

• Sensibilització en valors d’igualtat  

Indicadors 

• Absència d’incidències  

• Incorporació del principi d’igualtat en documents 

IX. SEGUIMENT 

El Patronat assumirà les funcions de seguiment i control del Pla d’Igualtat. 

El seguiment del Pla es realitzarà mitjançant: 
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• Revisió anual per part del Patronat  

• Anàlisi dels indicadors definits  

• Elaboració d’un informe intern de seguiment  

Es valoraran especialment: 

• Evolució de la composició del Patronat  

• Participació en activitats per gènere  

• Grau d’integració de la perspectiva de gènere 

El sistema de seguiment garantirà la traçabilitat de les actuacions i la seva millora contínua. 

X. AVALUACIÓ 

Avaluació anual i final als 4 anys. 

El Pla serà objecte de: 

• Avaluació anual del grau d’execució  

• Avaluació final en finalitzar el període de vigència  

Els resultats de l’avaluació podran donar lloc a la revisió total o parcial del Pla. 

XI. CALENDARI 

Any 2026: aprovació, formalització i difusió 

Anys 2027–2028: seguiment i aplicació 

Any 2029–2030: avaluació i revisió 

XII. PROCEDIMENT DE MODIFICACIÓ 

Qualsevol modificació del present Pla haurà de ser aprovada pel Patronat, d’acord amb els 

principis de consens i adequació a la normativa vigent. 

XIII.  APROVACIÓ 

El present Pla d’Igualtat és aprovat pel Patronat de la Fundació Privada Futura Penedès, en sessió 

ordinària del dia 27 de març de 2026. 



Fundació Privada Futura Penedès 
 

11 
 

XIV. ANNEXOS 

ANNEX I – SISTEMA D’INDICADORS 

Amb la finalitat de garantir el seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat, s’estableixen els 

següents indicadors, així com els seus valors objectiu: 

 

Indicador Descripció Valor objectiu 

Composició del Patronat 
Percentatge de dones i homes en 

l’òrgan de govern 

Mantenir una representació equilibrada 

(mínim 40% de cada sexe) 

Participació en activitats 
Percentatge de participació per 

gènere en activitats 

Participació equilibrada (entre 40% i 

60%) 

Activitats amb 

perspectiva de gènere 

Nombre d’activitats que integren la 

perspectiva de gènere 
100% de les activitats 

Accions de sensibilització 
Nombre d’accions específiques 

d’igualtat 
Mínim 1 acció anual 

Compliment del Pla 
Grau d’execució de les mesures 

previstes 
≥ 80% de les accions implementades 

 

Aquests indicadors seran objecte de revisió anual per part del Patronat en el marc del 

seguiment del Pla. 

 

ANNEX II – MODEL D’INFORME ANUAL DE SEGUIMENT DEL PLA D’IGUALTAT 

1. Dades generals 

• Entitat: Fundació Privada Futura Penedès  

• Període analitzat: Any ______  

• Data d’elaboració: ______  
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2. Grau d’execució del Pla 

Mesura 
Estat 

 (executada / en curs / no iniciada) 
Observacions 

Governança   

Voluntariat   

Activitats   

Comunicació   

Sensibilització   

 

3. Resultats dels indicadors 

Indicador Resultat Valor objectiu Compliment 

% dones al Patronat  ≥ 40% Sí / No 

Participació per gènere  40–60% Sí / No 

Activitats amb perspectiva de gènere  100% Sí / No 

Accions de sensibilització  ≥ 1 anual Sí / No 

Grau de compliment del Pla  ≥ 80% Sí / No 

 

4. Anàlisi qualitativa 

Descripció breu de: 

• Evolució de la igualtat dins la fundació  



Fundació Privada Futura Penedès 
 

13 
 

• Aspectes positius detectats  

• Dificultats o limitacions 

 

5. Propostes de millora 

•  

•  

•  

 

6. Conclusions 

Valoració global del grau d’implementació del Pla d’Igualtat. 

 

7. Validació 

Informe revisat i validat pel Patronat en data ______ 

 

ANNEX III – DECLARACIÓ INSTITUCIONAL  

La Fundació Privada Futura Penedès declara el seu compromís ferm amb la igualtat de 

gènere com a principi transversal de la seva activitat, i es compromet a promoure 

activament una societat més justa, inclusiva i equitativa. 

 

Vilafranca del Penedès, 27 de març de 2026 

El Patronat de la Fundació Privada Futura Penedès 


